BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE UN/A PROSPECTOR/A PARA EL DESARROLLO LOCAL
CON CARGO AL PROGRAMA_ DE COLABORACION ECONOMICO
MUNICIPAL Y ORIENTACION Y PROSPECCION PARA EL
DESARROLLO LOCAL PARA LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE TRASIERRA TIERRAS DE GRANADILLA.

1.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria establecer los criterios de
seleccion de UN PUESTO de trabajo de caracter temporal para la
Mancomunidad de Municipios de Trasierra Tierras de Granadilla con los
fondos del Programa de Colaboracién Econémico Municipal de Orientacién
y Prospeccion para el Desarrollo Local

UN Puesto de trabajo: Prospeccion para el Empleo

El contrato sera a jornada completa y tendrd una duracién hasta el 30 de
junio de 2026, desde la fecha de contratacién.

2.- REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS.

Para poder ser admitidos a la seleccién, los/as aspirantes deberan reunir
en la fecha de contratacion, todos/as y cada uno/a de los siguientes
requisitos:

- Ser espanol/a, o ciudadano de cualquiera de los Estados miembros de la
UE, o de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la UE y ratificados por Espafia, le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

- Los/as aspirantes, a fecha de inicio de la contratacion, deben ser
desempleados/a, que en el momento de la contratacidn estén inscritos/as
como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y carezcan de ocupacion laboral segin informe de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de sus funciones
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- No haber sido separado de ninguna Administracién Publica, mediante
expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Estar en posesion de la titulaciéon de licenciatura, diplomatura o
grado universitario

- Estar en posesion de carné de conducir y disponer de vehiculo
para los traslados.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en la fecha
de finalizaciéon del plazo de preseleccién y mantenerse hasta el final del
proceso selectivo.

3.- FUNCIONES DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Los/as trabajadores/as dentro de su ambito de competencia deben:

o Deteccidn de necesidades actuales y/o potenciales de las entidades
empleadoras en relacion a la cobertura de puestos de trabajo:
perfiles mas demandados, necesidades formativas, competencias
requeridas mediante la realizacion de visitas o contacto con ellas.
Estudios y trabajos técnicos relacionados con estas actividades.

e Difusion de los servicios a empresas ofrecidos por los SPEs entre las
entidades destinatarias, ya sea de forma individual o en grupo,
mediante la participacidén, organizacion o coorga- nizacion de
eventos. (entre otros: ferias de empleo, jornadas de empleo..)

e Acciones de difusién, informacion y/o asesoramiento relativas a
incentivos o0 ayudas a la contratacién de distinto ambito (es- tatal,
autondmico o local) dirigidos a las empresas. Apoyo para la
tramitacion.

e Actuaciones dirigidas al identificacion y atraccion de ofertas de
empleo actuales o potenciales para su gestion mediante los procesos
de intermediacién del SEXPE. Asesoramiento para la gestidon de
ofertas de empleo ante el SEXPE emple@

e Asesoramiento sobre la obligacibn de comunicacion de la
contratacién contrat@

e Acciones de informacion y/o asesoramiento dirigidas a las entidades
empleadoras sobre las diferentes modalidades de contratacion
existentes (derechos, obligaciones, requisitos de formalizacién,
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bonificaciones, reducciones de cuota, etc), al objeto de que utilicen
la modalidad que mejor se ajusta a sus necesidades y cumplan la
legalidad vigente.

e Acciones de informacion y/o asesoramiento sobre los beneficios y
ventajas que aporta la formacién profesional para el empleo en las
empresas. Facilitando orientacidn sobre sus caracteristicas,
requisitos, modalidades, entidades organizadoras y centros o
entidades de formacién, incluyendo el apoyo para la solicitud de las
bonificaciones disponibles o los tramites necesarios. Incluye
homologacion centros

e Acciones de informacién y/o asesoramiento dirigido a las empresas,
sobre aquellos programas vy actuaciones orientadas a |la
incorporacién o reincorporacion al mercado laboral de per- sonas
desempleadas, como practicas no laborales, formacién profesional
dual o practicas con compromiso de contratacion, entre otras; que
cuentan con la participacion activa de las entidades empleadoras.

e Cualquier accién que contribuya a la promocién e implantacion de
las politicas activas de empleo relacionadas con la creacion de
empleo y actividad empresarial de manera conjunta y coordinada
con el SEXPE.

4.- SELECCION CANDIDATOS/AS:

La seleccion consistird en presentacion de oferta de empleo al SEXPE
solicitando listado de candidatos/as en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccidn, con respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Remitido el listado por el SEXPE, de los/as candidatos/as propuestos/as
ordenados/as, la Mancomunidad de Municipios de Trasierra Tierras de
Granadilla aplicara los siguientes criterios de seleccion a los candidatos/as
preseleccionados:

a) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado A TRAVES DE LA
DEFENSA DE UN PROYECTO, PLAN DE TRABAJO ORIENTADO A LA
CONSECUCION Y DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO A
CUBRIR. Extensién no superior a 5 folios, letra Arial 12 a una cara.
Hasta un maximo de 3 puntos.

b) POR EXPERIENCIA LABORAL COMO DOCENTE DE CURSOS
IMPARTIDOS A DESEMPLEADOS Y/O OCUPADOS (por cado 50 horas
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impartidas 0,10 puntos) con un maximo de 2 puntos. Dichos
meéritos se acreditaran con los contratos de trabajo pertinentes vy
vida laboral actualizada.

c) UNA ENTREVISTA PERSONAL DONDE SE VALORARA LOS
CONOCIMIENTOS SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO A DESARROLLAR
Y LOS RECURSOS DISPONIBLES EN EL TERRITORIO DE LA
MANCOMUNIDAD. Maximo 2 puntos.

5.- COMISION DE SELECCION:

Presidente/a: Representante de la Mancomunidad, que tenga la condicién
de personal laboral indefinido, de plantilla de la misma.

Vocales:
Dos técnicos/as de la Mancomunidad de Trasierra Tierras de Granadilla.

Secretario/a: Un funcionario/a de Administracion Local con Habilitacidon de
caracter nacional.

-Se invitara a los delegados/as sindicales presentes en esta
Mancomunidad.

6.- SALARIO

Remuneracion: Es la fijada por los convenios colectivos para los
trabajadores del grupo B.

El salario contendrd todos los conceptos retributivos, seguridad social,
liquidacién, parte proporcional de pagas extras y desplazamientos entre
municipios de Mancomunidad.

7.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Finalizadas la seleccién, esta Mancomunidad remitird el nombre del
candidato/ha seleccionado/a al SEXPE, se elevara a la Presidencia de esta
Mancomunidad la propuesta de nombramiento a favor del aspirante
seleccionado/a.

8.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA,
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La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de
ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9.- PUBLICACION.

Las presentes bases estan a disposicion de los/as interesados/as y publico
en general en las dependencias de la Mancomunidad de Municipios de
Trasierra tierras de Granadilla / sede electrénica para su consulta.

10.- FASE FINAL.

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten
seleccionados de 2 meses. Este periodo de prueba tendra el caracter y
efectos que determina el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En el Poblado del pantano de Gabriel y Galan a la firma del documento

Presidente de la Mancomunidad de Trasierra Tierras de Granadilla
Fdo. Oscar Martin Martin
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