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Ayuntamiento de
Ahigal

AYUNTAMIENTO DE AHIGAL

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de junio de 2017, se aprobaron
las bases y la convocatoria para la seleccidon en régimen de interinidad de
de una plaza de auxiliar administrativo Grupo C2, escala de Administracidn
General, subescala Auxiliar, cuya cobertura resulta necesaria y urgente,
mediante sistema de concurso-oposicién, conforme a las siguientes bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL ADJUNTO A INTERVENCION"

1.-Objeto de la convocatoria. E! objeto de esta convocatoria es la
seleccién de personal interino mediante el sistema de concurso-oposicién
para sustituir la vacante del titular de una plaza incluida en la plantiila del
Ayuntamiento, reservada a funcionarios de carrera pertenecientes al Grupo
C2, escala de Administracién General, subescala Auxiliar, cuya cobertura
resulta necesaria y urgente,

La plaza referida estd adscrita al Ayuntamiento de Ahigal {Caceres) y por lo
tanto, el seleccionado por medio de la presente convocatoria estard sujeto,
en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional, a las
normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento.

Las funciones a realizar serdn de auxiliar relacionadas con la intervencion
municipal, introducciéon de registros y asientos contables, tramitacién y
registro de facturas electrénicas y en papel, confeccién de Padrones
anuales recaudatorios de los Impuestos y Tasas municipales,
mantenimiento, manejo de los programas para su cobro y recaudacion,
remision de la documentacion informaticamente a las diversas
administraciones en las distintas plataformas habilitadas al efecto,
funcionamiento de la sede electronica municipal, utilizacién de las
aplicaciones correspondientes a cada unidad, tramitacién y justificacién de
subvenciones, padrén de habitantes y atencién al pUblico. Asi como cuantas
otras acordes con su categorfa profesional se le encomienden,

2.- Requisitos de los aspirantes. Los requisitos de los aspirantes seran
tos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el
desempefio de las tareas correspondientes,

¢) Tener cumplidos 17 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn de titulo de Graduado en ESO o equivalente.

f) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
que determine la legislacién vigente.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de admisidn de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la
fecha de contratacién,

3.~ Anuncios de la convocatoria. Una vez aprobada la siguiente
convocatoria, se publicara en el tablon de anuncios y pagina WEB del
Ayuntamiento.

4.- Solicitudes. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso
selectivo, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ahigal, y se presentardn en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre ,del procedimiento administrativo comin de ias Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales el siguiente al de la publicacidon
de esta convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Ahigal. Quienes
haciendo uso de este derecho presenten la solicitud en Registro distinto al
del Ayuntamiento de Ahigal deberdn comunicarlo enviando un fax al
927439236 antes de la finalizacién del plazo, con el objeto de garantizar el
desarrollo de las pruebas en los plazos establecidos.

Las bases integras se publicarén en la sede electrénica y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Ahigal.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30euros, que seran
satisfechos por el aspirante a la siguiente cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Ahigal: Liberbank: ES85 2048 1018 8134 0000 0811 .

Estos derechos se devolveran solo en el caso de no ser admitidos en el
proceso selectivo.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia titulacién.

- Currfculo del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

- Comprobante de haber ingresado los derechos de examen { 30 euros)

- Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.

5.- Admision de aspirantes: Expirado el plazo de presentacién de
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solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en la
pagina web y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para formular las
alegaciones que consideren en relacién con los requisitos de la Base 2. El
plazo de alegaciones a la lista provisional no sera considerado para aportar
meritos no incluidos en su momento.

Estudiadas y resultas la posibles reclamaciones a la lista provisional, si las
hubiera, se publicard la lista definitiva. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora v lugar en que habra de realizarse el primer egjercicio de
seleccion. Igualmente, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

6.- Tribunal Calificador. Se regird por lo establecido en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado, con acomodacién a lo establecido en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, que regula el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, de acuerdo con estas normas
estara integrado por la Presidencia, la Secretaria y tres Vocalias, actuando
todos ellos con voz y voto. Se designardn igualmente suplentes, que en
sustitucion de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos sus miembros deberan estar en posesiéon de una titulacién igual o
superior a la exigida a los aspirantes, procurandose su especializacion en
funcion del contenido del programa.

l.a abstenciéon y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con el articulo 23 de {a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La designacidén de los miembros titulares y suplentes del tribunal se haré
publica en los acuerdos o resoluciones en las que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos a que hace mencidn la base anterior,

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

E] organo de seleccidon podrd nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estardn siempre bajo su direccién y control directos, para
aquellas pruebas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el érgano de
selecciéon con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estardn
sometidos a las mismas causas de abstencién y recusacién que los
miembros del érgano de seleccion.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.
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7.- Pruebas: La oposicién constara de dos fases:

7.1 Fase de oposicidon:Consistird en la realizacion de dos ejercicios
obligatorios y eliminatorios para todos los aspirantes, uno teérico y otro
practico.

-Primer ejercicio: Prueba Tedrica: Consistird en contestar por escrito a un
examen tipo test de 50 preguntas, en el tiempo gue determine el drgano
de seleccién, no superior a una hora, sobre las las materias relacionadas
en el programa que figura como Anexo | a estas Bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas siendo
solo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen. Cada respuesta acertada se
puntuard con 0,20 puntos y cada respuesta fallada se penalizard
descontando 0,10 puntos. Las no contestadas no seran tenidas en cuenta .

-Sequndg_ejercicio:Prueba Préactica; Consistira en resolver dos supuestos
practicos propuestos por el tribunal en temas relacionados con la Hacienda
Local y procedimiento administrativo.

El plazo maximo de realizacién de este ejercicio serd de una hora.

Los dos ejercicios de la fase de oposicién se valorardn de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
5 puntos en cada prueba.

La correccién y calificacién de los dos ejercicios se hara de forma andnima,
utilizdndose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de tos aspirantes .

Al término de cada ejercicio, una vez valorado, el tribunal publicard las
notas del mismo en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes serédn convocados en llamamiento Unico, debiendo ir
provistos de DNI para cada ejercicio,

La no presentacién de un aspirante a las pruebas en el momento de ser
llamado, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en los ejercicios, quedando excluido en su consecuencia del
procedimiento selectivo.

La fecha, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio se publicara en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina WEB del Ayuntamiento
de Ahigal, junto con la lista de Admitidos y excluidos y la composicién del
tribunal, con una antelacion minima de 48 horas a la celebracion del
ejercicio.

La fecha, lugar y hora de celebracion del segundo ejercicio, para los
aspirantes que hayan superado el primero, se publicard en el tablén de
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anuncios del Ayuntamiento en su pagina web, con la misma antelacién de
48 horas.

7.2 Fase de Concurso.

Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién,

Se valoraréan los siguientes méritos:

1- Por experiencia profesional: mediante relacién de caracter laboral o
funcionarial en cualesquiera Administracion Plbtica en puestos de trabajo
de Auxiliar Administrativo, Administrativo,Técnico de Gestion o
Administracién General, a razon de 0,10 por mes completo. Con un
maximo de 2,5 puntos.

2.- Por titulo de superior grado al exigido en la convocatoria:

- Por Ciclo formativo de grado superior (técnico especialista) en
administracion y gestion: 0,50 puntos.

- Por Diplomatura universitaria, en Econdmicas, Empresariales, ADE,
Derecho, Gestion en Administracion Pablica: 1 punto.

- Por licenciatura o grado universitario, en econdmicas, empresariales, ADE,
derecho, gestidn en administracién publica, ciencias juridicas de la
Administracién Publica , ciencias politicas y de la Administracién Publica o
grado universitario relacionado con las ciencias financieras y contables : 2
puntos.

8.-Calificacién final y propuesta del tribunal calificador: La
calificacién final estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas por los aspirantes que han aprobado la fase de oposicion, mas la
del concurso.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publicara la
relacién de aprobados por orden de puntuacién, elevando propuesta al
érgano competente. La expresada propuesta se publicara por el tribunal en
el tablén de edictos del Ayuntamiento, y se elevara al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, con las actas de las sesiones celebradas por el Tribunal.

La propuesta del tribunal calificador sera vinculante para la Administracion,
sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision en los supuestos y en
la forma prevista en la normativa vigente.

9.- Presentacion de documentos: el aspirantes propuesto por el Tribunal
aportaréd dentro del plazo de cinco dias naturales, a partir de la publicacién
de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base 22 y en concreto:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documentacién acreditativa suficiente si
no tiene nacionalidad espafiola.
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b) Fotocopia compulsada de la titulacidn correspondiente, segin lo
especificado en la base segunda.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Pdblica ni hallarse inhabilitado e incompatibilizado
para el ejercicio de funciones publicas.

d)Certificado médico acreditative de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el hormal ejercicio de funciones del puesto de trabajo.

2

W

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién integra, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

10.- Nombramiento: Presentados los documentos a que hace referencia
la base anterior, quien hubiera superado el proceso serd nombrado por
Decreto de Alcaldia funcionaria/o interino perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar.

11- Normas aplicables: Para lo no previsto en la presente convocatoria se
aplicarédn las normas contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba EL Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Plblico, Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica
de Extremadura, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y el Real Decreto, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de {a Administracién Local y
supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

El tribunal estard facultado, durante el desarrollo del procedimiento
selectivo, para adoptar resoluciones, criterios y medidas, para el buen
desarrollo del procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos,
no regulados en la presente convocatoria 0 en la Legislacion vigente.,

12.- Bolsa de empleo: La provision de vacantes y el funcionamiento de la
Bolsa de Empleo, se llevara a cabo de la siguiente manera:

Las vacantes, que se vayan produciendo se proveeran por orden prioritario
de puntuacién obtenida, con arreglo a las siguientes normas:

- El llamamiento se realizard personalmente a los teléfonos facilitados por
los interesados en su instancia y por dos veces en horario de mafiana de
9,00 a 14.00 horas, con un intervalo minimo de una hora entre ambas
Hamadas. Si no se localizara por este medio se enviard un mensaje de texto
al teléfono mévil que se haya facilitado, quedando registrado
informaticamente tanto la utilizaciéon de este medio como el dia y mensaje
enviado, debiendo responder al mismo dentro del dia siguiente a la fecha
de envio, hasta las 12,00 horas. En el supuesto que aceptara el puesto de
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trabajo debera personarse en este Ayuntamiento en el antedicho plazo,
aportando la documentacién necesaria para la tramitacion del alta.

- Asimismo, si el aspirante facilita direccién de correo electronico y autoriza
SuU Uso, se podra intentar contactar con él por esta via.

- Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera
cubrir la vacante no aceptara el nombramiento en el momento del
llamamiento, o no respondiera en el plazo concedido del dia siguiente al
envio del mensaje de texto, hasta las 12,00 horas, el mismo se ofrecera al
siguiente de la lista y el anterior quedara suspendido en dicha categoria
durante todo el periodo de convocatoria, sin que se produzca un nuevo
flamamiento hasta que finalice la penalizacién, salvo que medie causa
justificada, entendiéndose por causa justificada:

a) Incapacidad temporal, incluyéndose también la situacién de suspensién
por riesgo en el embarazo. En este supuesto el parte de baja o certificado
médico debera ser anterior a la fecha del llamamiento.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcidén o
acogimiento, salvo durante el periodo de descanso obligatorio en el que en
todo caso, se producira la suspension temporal de la permanencia en la
bolsa de empleo.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Encontrarse en el momento del llamamiento en servicio activo en
cualguier Administracién Piblica o Empresa Privada.

- La justificacién a la renuncia se deberd presentar en este Ayuntamiento en
el plazo de cinco dias naturales contados desde el lamamiento. Cuando se
modifique la situacién gue justifique la renuncia, la misma deberd ser
comunicada al Ayuntamiento en el plazo de diez dias desde gue se
produzca, causando renuncia en caso contrario.

- El que cese, por formalizar uno nuevo con otra Entidad, una vez
formalizado con este Ayuntamiento, serd excluido de la lista.

- lgualmente serd excluido quien una vez efectuado el llamamiento y
aceptado el nombramiento, renuncie después de haberse cursado el alta en
Seguridad Social previa a la prestacién del servicio.

- Si en el plazo que se indigue, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
seleccionado no presentara la documentacién requerida o no reuniera los
requisitos exigidos en el momento de la contratacién, no se procederd a
ésta, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria.

13.- Recursos: La presente Convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la actuacidn del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre ,del procedimiento administrativo comin de
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las Administraciones Publicas y en la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre ,del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas de la jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

ANEXOQ |
PROGRAMA

1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y
contenido, Los principios generales.

2.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y
sus competencias.

3.~ La Administracidén Publica en el ordenamiento espafiol. Clases de
Administraciones Puiblicas.

4.- La Administracion electrénica. La firma electrénica. Caracterfsticas del
procedimiento administrativo electrénico.

5.- El Procedimiento Administrativo: Concepto y principios. Fases del
procedimiento administrative general. Terminacion del procedimiento. La
obligacién de resolver. Practica de las notificaciones. El régimen del silencio
administrativo. Los recursos administrativos.

6.- La Administracién Local. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Clases de Entidades Locales.

7.- El Municipio. Concepto. Elementos. El término municipal. La poblacién
(el Padron Municipal de habitantes).

8.- La organizacién municipal. Organos necesarios y complementarios. Las
competencias y servicios municipales.

9.- La funcidn publica local. Clases de funcionarios. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. El personatl laborai
y eventual de las Entidades Locales. Los derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

10.- Los recursos de los municipios en el Texto Refundido de la ley de
Haciendas Locales. Las Ordenanzas Fiscales y procedimiento de aprobacién.
11.- Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades locales. El pago y
otras formas de extincion de las deudas. El procedimiento de recaudacién
en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

12.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases
de ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto,

13.- Las modificaciones de crédito: concepto, clases y tramitacion,

14.- Las fases de ejecucion del Presupuesto. La liquidacién del Presupuesto:
confeccidon y aprobacién, los remanentes de crédito, el resultado
presupuestario y el remanente de tesoreria.

15.- Régimen juridico de la Tesoreria, Concepto y funciones. Organizacién.
La planificacidn financiera.

16.- La contabilidad de las Entidades locales y sus entes dependientes. Las
Instrucciones de contabilidad para Administracién local. La Cuenta General.
17.- La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de las Entidades Locales y sus Organismos Auténomos;
contenido y justificacion,

18.- Tramitacion de la Cuenta General, Otra informacion a suministrar al
Pleno, a los 6rganos de gestidn y a otras Administraciones Pablicas.
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Ayuntamiento de
Ahigal

ANEXO I
{(MODELO DE SOLICITUD)
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre N.I.F.

........................................................................................................................

......................

........................................................................................................................

oooooooooooooooooooooo

........................................................................................................................

EXPONE:
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en la pagina web del
Ayuntamiento de Ahigal, para cubrir la plaza vacante de auxiliar
administrativo adjunto a intervencién,en régimen de interinidad, mediante
el sistema de concurso-oposicién, conforme a las bases publicadas en la
sede electrénica con fecha ........
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la
solicitud.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria.
CUARTO. Que adjunta, a la presente solicitud, la documentacién
acreditativa de la titulacién exigida en la base 2# asfl como de los siguientes
méritos que alego poseer a efectos de valoracion :

- documentacién que acredito mediante certificados originales emitidos por
los drganos competentes o fotocopias compulsadas de los titulos, o
certificados.
Por todo ello,

SOLICITA:
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.
EN i - IO de e de 2017
El solicitante,

VINCULACION DE LAS BASES:

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos
actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del
grgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacidn, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativc Comin de las
Administraciones Pdblicas.
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Ayuntamiento de
% Ahigal

También podra interponerse alternativamente recurso
contencioso-administrativo ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, de conformidad con o
establecido en los articulos 30, 114.1-¢) y 112.3 de la LPACAP y 8, 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno,

Antes de {a publicacidn de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra
modificar o dejar sin efecto la convocatoria, por Resolucién que serd
publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

Ahigal, a 7 de junio de 2017
EL ALCALDE
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